ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE DEMERVAL LOBAO -
PIAUIL

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2005, DE 20 DE OUTUBRO DE 2005.
Sancmnada e Publicada no Diario Oﬁcml dos Municipios de 20 de outubro de 2005
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O PREFEITO DE EMERVAL LO

AO Estado do Piaui, Washington Marques

stitui bRegim
omo o de si

Demerval Lobao be :
conformidade como art.
do Piaui.

§ 1°. O Regime de ¢ que trata o-presente-artigo ¢ o-Estatutdrio.

§ 2° O Sistema Previdencidrio -dosservidores publico
implantado pelo Governo Mumc:pa[ cujas Contnbuu;DeS ¢ beneficios serdo vinculados ao instituto
da Previdéncia do Municipio de Demerval Lobao —IPMDL, na ausencla deste o do regime geral da
previdéncia social, nos termos do art, 201 da Constttuxgao Federai

Art. 2°, Para os efeltos desta Lel Complementar serv;dor prllCO ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo e em funcéo do Eiuadm de pessoal do° Sewlgo Piblico Municipal.

§ 1°. Cargo publico ¢ o conjunto de atribuicdes ¢ résponsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da administragéo direta,

das autarquias e das fundagdes piblicas municipais.

§ 2°. Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros sdo criados por lei, com
denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos para provimento em carater
definitivo ou em comisséo.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional sdo organizados em carreiras conforme legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. As carreiras serio organizadas em classe de cargos observados e
escolaridade e a qualificagiio profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 4°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.
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TITULO IT
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAOQ

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 5°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I — a nacionalidade brasileira;

II — o gozo dos direitos politicos;

III — a quitagdo com as obrlga(;oes militares ¢ eleitorais;

IV — o nivel de eScolandad exigidc -pm‘b exercicio clo carg@

de cada Poder.

Art. 7%.A investidurf'

_m cargo pubhco ocorrerd com a posse.

Art. 8°. Sdo formas de prommento de cargo pubhco
[ — nomeagao; . :

IT — promocéo;

[T — ascensio;

IV — readaptacéo;

V —reversio;

VI — aproveitamento;
VII - reintegragdo;
VIII - reconducéo.

Secao II
Da Nomeacio

Art. 9°. A nomeagdo far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

IT — em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragio;

Art. 10 A nomeagao para_cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
6. Prévia. A iblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
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Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € 0 desenvolvimento do servidos na
carreira, mediante promogdo e ascensdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na administragdo municipal e seus regulamentos.

Secio IIT
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso serdo de provas, ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1°. As provas podem ser préticas, de acordo com a natureza € 0s requisitos do cargo.

§ 2°. O concurso para admissdo de professores far-se-a exclusivamente por concurso de
provas e titulos.

Art. 12. O concurso publlco tera vahdadc de ate 2 (d01s) anos, podendo ser prorrogada uma
linica vez, por igual periodo. : ;
§ 1%. 0 praz d: Valldade do concurso e as condlc;oes e

“condlgoes de sua realizagdo
mara de Vereadores.
i provado em concurso

. p_e;lés candidatos.

I deverdo constar as
cupado, que ndo
s os atos de oficio

previsto em lei.
§ 1°. A posse ocor interessado, sob pena
do ato se tornar sem efeito.
: ualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do termmo do’ 1mped1i‘flentﬂ
§ 3°. A posse podera dar-&c mediante procuragio espec1ﬁca
§ 4°. S6 havera posse nos. casos. de provimento de cargo por ’nomeagao e ascensao.

§ 5°. No ato da posse, 0 servidor ﬂpresentara declaragao debens e valores que constituem
seu patriménio e declaragio quanto ao. exermcm ou nao de outro cargo emprego ou fungéo publica.

Art. 14. A posse em cargo pubhco depen réde prév1a mspe(;ao médica oficial.
Paragrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1°. [ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2°. A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
Paragrafo {inico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s

elemcnlo&ncgcssanmawwscnlamanmmdlvidual.
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Art. 17. A promog¢do ou a ascensdo nédo interrompem o tempo de exercicio que é contado
no novo posicionamento na carreira e a partir da data da publicagdo do ato que promover ou
ascender o servidor.

Art. 18. O ocupante de cargo de professor com provimento efetivo fica sujeito a 20 (vinte)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragio diversa.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio do cargo
em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragio.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — eficiéncia;
IT — assiduidade;

estadual e mummpal

"Da Rea{}apmwo

Sl

Art. 22. Readaptagao & a 'mvestldura do" serwder em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com-.a. hm;’tagao que tenha sofrldo em- sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢do médica. - '

§ 1°. Se julgado incapaz para o} scrwc;t) pubhco (o] readaptando serd aposentado.
§ 2°. A readaptago sera efetivada em cargo “de atibui¢des afins respeitada a habilitagio
exigida. :

Sec¢io VII
Da Reversio

Art. 23. Reversido € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
Junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo unico. Ndo poderd reverter o aposentado que jé tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Art. 24. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagéo.
Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes
como excedente até a ocorréncia de vaga.
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Art. 25. A reintegragdo ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.
observado o disposto nos arts. 27 e 28.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade.

Secio IX
Da Reconduciio

Art. 26. Recondugio é o retorno ao cargo do servidor estdvel anteriormente ocupado e
decorrera de

, 0 servidor serd aproveitado

se-4 mediante

Art. 29. A vacéncia do cargo pubhco decorrera de. ORFETE
[ —exoneragdo; : . CONFERE 3"" > QRIGINAL

I1 — demissdo; i.' NOME DO SERY DRI ~Zr7e carres Hacree
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V — readaptagio; e - DATA 205 W
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VII — posse em outro cargo inacumulével; 4 Y "‘f&

VIII — falecimento.

Art. 30. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio, neste
caso precedido de processo disciplinar.

Pardgrafo unico. A exonerago de oficio dar-se-a:

I — quando nio satisfeitas as condi¢des de estagio probatdrio;

11 — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Art. 31. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I — a juizo da autoridade competente;
II — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO 1T .
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO L Y

5



Secao I
Da Remocio

Art. 32. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio. no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca da sede.

Secdo II
Da Redistribuicio

Art. 33. Redistribuico € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro
de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observados sempre o interesse da administragdo.

§ 1°. A redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, mcluswe nos casos de reorgamzagao extingdo ou criagdo de orgédo ou
entidade. & : W

§ 2°. Nos cas S de extm{;ﬁo de orgao ou entldade 05 serv1d0res esta.vels que ndo puderam
ser redlstrabmdos ,, s
na forma do ar

dos das de efetiva substitui cdo.

 DOS DIREITOS E VANTAGENS,,

' e CAPITULO I i
DO VENCIMENT. E DA REMUNERACAO

Art. 35. Vencimento ¢ a retribulcao pecumana pelo exercicio de cargo publico, em valor
fixadoenrtleld T L et

Art. 36. Remuneracéo € o Vem‘,lmento do cargo efetivo acresmdo das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1°. A remuneracdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo serd paga na
forma prevista no art. 52.

§ 2°. O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade diversa da de sua
locacdio receberd a remunerag@o de acordo com o estabelecido no pardgrafo unico do art. 76.

§ 3°. O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

§ 4°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 37. Nenhum servidor concursado poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importincia superior a soma dos valores percebidos, como remuneracdo, em espécie,
a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, por Secretdrio Municipal ou membro da
Céamara dos Vereadores.

Paragrafo unico. Excluem-se de te
VIl do art. 51.

as nos incisos Il e
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40 (quarenta) horas semanais serd 04150 larl ‘Previstoha )

§ 1°. Aos servidores com jornadas deArabalho adversas aprevista no presente artigo, sera
pago saldrio proporcional as horas trabalhadas.

§ 2°. A constituicdo e a remuneragio da guarda municipal obedecerd os pardgrafos 8° e 9°
do art. 144 da Constituigdo Federal.

Art. 39. O servidor perdera:

I — a remuneracio dos dias em que faltar ao servigo;

Il — a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

III — metade da remuneragdo, na hipotese prevista no § 2° do art. 104.

Parag
pagamento a f

DAS VAN TAGENS :

Art. 44. Além do venoamento poderao ser pagas ao servu:lor as segumtes vantagens:
I —indenizagdes; - : I e
Il — gratificacdes; .
I1T — adicionais; il .
§ 1°. As indenizagdes, as gramﬁcagoe' e os adrcmnals nao se 1ncorporam ao vencimento ou
provento para quaisquer efeitos. ; B
§ 2°. Aos servidores da guarda municipal serdo aplicados os dispositivos constantes do §
8° e § 9° do art. 44 da Constituicdo Federal.

oo

Art. 45. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrias anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secio I
Das Indenizacdes c ON%OM m%
Em,
Art. 46. Constituem indenizagGes ao servidor: 5

1 — diarias;
IT — transporte.

Art. 47. Os valores das indenizacdes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo
estabelecidos em regulamento.



Subsecao I
Das Diarias

Art. 48. O servidor que a servico, se afastar do Municipio em cariter eventual ou
transitorio, para outro ponto de territério nacional, fard jus a passagem e didrias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentac@o e locomogao.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2°. Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 49. O servidor que receber didrias e nio se afastar do Municipio, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo tnico. Na hipotese deo: ervidor retornar ao mum(:lplo em-prazo menor do que o
previsto para o seu. afas’tment@ resti lira as dlarlas recebidas em excesso no prazo previsto no
caput. v : : '

Art: 5l

IT — gratificacdo natalma

I11 — adicional por tempo de SErvigo; :
IV — adicional pelo exercicio de atmdades msalubres pengosas ou penosas;
V — adicional pela prestaf;ao de servrg:a extraordlna{‘lo ot

VI — adicional noturno; i - 8

VII — adicional de ferlas.

~~~~~~

Subsegﬁo 1
Da Gratificacio pelo exercicio de funciio de Direcio, Chefia ou Assessoramento

Art. 52. Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ devido
uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1°. Os percentuais de gratificagdo serdo estabelecidos em lei.

§ 2°. A remuneracio pelo exercicio de fungio de dire¢do, chefia e assessoramento ndo sera
incorporado & remuneragao do servidor.

Subsecéo I1
Da Gratificacio Natalina

Art. 53. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més dc exercncm no respectlvo ano.
§ 1°. A fracdo igual ou superior a 1 : :
§ 2°. A gratificacdo sera paga até o ~|

&s integral.
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Art. 54. O servidor exonerado percebera sua gratificagfo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més de exoneragio.

Art. 55. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cédlculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsecao II1
Do adicional por tempo de servico

Art. 56. O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento) por
gilingiiénio de servigo efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35.

Paragrafo tnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
qiiingiiénio.

ional de insalubridade ou de periculos
dera-m ‘causa a sua CONCEsSAg:=sms

salubres e em servi¢o ndo pe
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Art. 59. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdio observadas as 51tuagoes cstabelecldas em leglsfac;ao ﬁspemf' ica.

; Subsegao V
Do adlcmnal por servu;u extraordmarm

Art. 60. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo 4 hora normal de trabalho.

§ 1°. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes exceb@onais
€ tempordrias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

§ 2° O servigo extraordinario devera ser autorizado pela chefia imediata, devidamente
justificado.

Subsecio VI
Do Adicional Noturno

Art. 61. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terda o valor hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento) computando-se cada hora com 5230° (cinqiienta e dois minutos e trinta segundos)
Paragrafo unico. O servidor poderé optar trabalhar por turnos alternados.

[CONFERE_COM 0 CRIGIVAL
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Do Adicional Noturno

Art. 62. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio do periodo de férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo ou direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 63. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podem ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as
hipdteses em que haja leglslagao especifica.

§ 1° Para o pm’ne]ro parioda aqmsttwo de f’ertas sera@ eXLngos 12 (doze) meses de

exercicio.

publico.

Art. 65. Conceder-se-a ao servidor licenga: =

1 - por motivo de doenga em pessoa da familia; ;
IT - por motivo de afastamento de conjuge ou t:01’np.'smhmr‘o5 i
III - para o servigo. militar; oy s '
IV - para atividades politicas;

V - prémio por assiduidade; . .

VI - para tratar de assuntos de mteresses pm‘ttcular'es

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - motivo de morte de familiares até o segundo grau;

IX - motivo de casamento.

1°. A licenca prevista no inciso I sera de exame por médico ou junta médica oficial.
‘ ¢

§ 2°. O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I1, TIT, IV e VIIL

qu ]

§ 3° L vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
no inciso 1 deste artigo.

§ 4°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagdo.

Secdo II

Da Licen¢a Por Motivo de Do :.nfa_em_Eessaa_da—Eamha.____»-—
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Art. 66. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangliineo ou
afim até o segundo grau civil, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§ 1°. A licenga somente sera definida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel ¢
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante parecer de junta
médica, e, excedendo estes casos, sem remuneragio.

Secio ITI
Da Licenca por motivo de afastamento do conjuge

Art. 67. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar coénjuge ou
companheiro servidor piiblico que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou para
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e._Le:ngilafti_i%p.,_:;‘ =y
A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragao.

ROME B0 SERVIDOR Dy
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rante o periodo que mediar

Art. 69. O servidoi{};eré}direito,.a--I=i=cengé'.Sem-:-remimera@éo-,-~ :
etivo, e a véspera do registro

entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato ‘acargo e

de sua candidatura perante a Justica Eleitoral. R

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e
que exerca cargo de direcdo, chefia, ‘assessoramento; - arrecadagio ~ou fiscalizacdo, dele sera
alastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o

15° (décimo quinto) dia seguinte 20 derpleito s " £
§ 2° A partir do registro da candidatura ¢ até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da

elei¢do, o servidor fard jus a licenga como se 'n0"éfé'tiv_o" exercicio estivesse, com a remuneragdo de
que frata o art. 36. P

Secio VI \
Da Licen¢a-Prémio Por Assiduidade \
Art. 70. Apés cada quadriénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 01 (um) més
de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 71. Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo.
[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;
b) licenga para tratar de assuntos de interesses particularidades;
¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva, transitada em
julgado;
d) afastamento para acompanhar conjuges ou companheiros.




Paragrafo tnico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na propor¢do de (um) més para cada falta.

Art. 72. O ntmero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Seciio VII
Da Licenca para tratar de assuntos de interesses particulares

Art. 73. A critério da Administragdo podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2° Nio se concedera nova hcenga,_ antes de decomdos 02 (dois) anos do término da
anterior. WA g

§ 3° Nio se c(mcedera a hcenc;a a serv1d0res nomeados remov1dos redistribuidos ou
transferidos, antes de comp]etar 02 (dms) anos de e‘xerclclo :

:e‘;ao VIII = iz
_ desempenho de }landato classlsta 'I :

Art 74 E assegurado. a0 serv1d0r o cllrem) a hccng:a para o descmpenho para mandato em
confederagdo, federacfio, associacdo de classe ée ‘ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou erltldade fiscalizadora da prof ssdo, com a remuneragao 'd()"cargo efetiVo observado o
disposto no art. 81, inciso VI, almea o - .,

§ 1°. Somente poderao ser hcenr:tados _kserwdores elettos D 1 cargos de diregdo ou
representagio nas referidas entidad ate o} ax1mo de 03 (fres) por entldade -

§ 2° A licenga te:ra dlir__gao igual. a do mandata, podendo ser ipmrmgada no caso de

reeleicdo, e por uma Gnica vez

. CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 75. O servidor mvestzdo em ‘mandato eietwo aphcam se as segumtes disposicdes:
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo;
11 - investido no mandato de- prefe1to serd afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao; -
[1T - investido no mandato de vercador
a) havendo compatibilidade de hordrio, ‘percebera as vantagens de seu cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;
b) ndo havendo compatibilidade de horério sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.
§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, como se em exercicio estivesse.
§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo ou localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

Art. 76. O servidor publico municipal podera ser cedido mediante aquisi¢do para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

I1 - em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo tinico. Na hipétese do inciso | clé;ﬁﬁF&RﬁgoQM) @n@&ldmﬁemuneraqao serd do Orgdo
ou entidade requisitante. NOME DO SFRVIDOR| /770 S 705 et eres €
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Art. 77. (}}Sm%l’&i@ﬂ estave
autorizado pelo Prefeito Municipal. =~ 7/
Paragrafo unico. A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de 04 (quatro) anos ¢
findo o periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de
interesse particular.

tudo, desde que

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 78. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[T - por 08 (oito) dias consecutivos em razio de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados menor sob guarda ou tutela ¢ irmdos.

considerando 0 ano coma
§ 2°. Feita a conv os d
arredondando-se para um a,no quauclg excedf;rem '

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:”
I - férias; v 3 -
IT - exercicio de cargo em comlssao ou :equwalente em orgao ou entldade dos poderes da
Unio, dos Estados e do Distrito Federal; :
111 - participacio de programa de tremamento regularmente lnSt}mldOS
IV - desempenho de mandato elctwo fed r 1 estadual ou municipal, exceto para promogao
por merecimento; -
V - juri e outros servigos obrlgatonos por lei;
VI - licenga:
a) 4 gestante, a adotante e & paternidade;
b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;
c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) prémio por assiduidade;
f) por convocagdo para o servigo militar.

Art. 82. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo publico prestado & Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio;

11 - a licenca para tratamento de sadde e pessoas da familia do servidor, com remuneragao;
III - a licenga para a atividade politica, no caso do art. 69, § 2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou

municipal, anterior ao ingresso ao servigo piblico municipal; CON 0 M RI G!N A /é

Em,
13




V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado 4 Previdéncia Social.

§ 1°. O tempo que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas armadas em operacdes
de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, Autarquias, Fundacdes Publicas, Sociedade de Economia Mista e
Empresas Publicas.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 83. E assegurado ao serv1dor o dlreLto de requerer aos poderes em defesa de direito ou
interesse legitimo. ' - 4 r & i . !

inico. O _requenmento e pedido de reconsnder mc;ﬁ@ s que trata os artigos
Ser desp ,‘nados no prazo de 05 (cmco) dias e decld‘cfos dentro de 30 (trinta)

(trinta) dlas a contar da pubhcaga@ ou da 01enc1a pelo 1nteressad0, da decxsao recorrida.

Art. 88. O recurso podera ser recebido com efelto suspenswo a juizo da autoridade
competente. o

Paragrafo tnico. Em caso de provm'renm do ped1d0 de reconSIderag:ao ou do recurso, 0s
efeitos retroagirdo a data do ato impugnado. e

Art. 89. O direito de requerer prescreve:

[ - em 05 (cinco) anos, quando aos altos de demiss@o e de cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei:

§ 1°. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 2°. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrico.

§ 3°. A prescrigdo € a ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administracéo.

§ 4°. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

Art. 90. Para o exercicio do direito eticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procu pr ERdfconstitaida. |
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Art. 91. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando alvados de
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. PITULO I
S DEVERES
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Art. 92. Sdo deveres do servidor:

[ - exercer com zelo € dedicagdo as atribuicdes do cargo;
IT - ser leal as instituicdes a que servir;

[T - observar as normas legais e regulamentarCS'

V - atender com presteza: : A e :
a) ao publlca' em geral, prestando as mformagoes requerldas ressalvadas as protegidas

encaminhada pela via
lada assegurando-se ao

representando ampla defesa ;

__cApiTOLOT
_DAS PROIBI(;OES--; el

Art. 93. Ao servidor & prolbldo . , '

I- ausentar-se a0 servu;o durante 0 expecllente sem prewa autorlzac;ao do chefe 1med1at0
da reparticdo;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

I'V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execugio de
servigo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, o dese
de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se associagdo profissional ou
sindical. ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica; .
X - participar de geréncia ou administragio de empresas privada de sociedade civil, ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario; ;
CONF Oﬁ%ﬂ‘y@'
EM, : .
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V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticio; A
m}c\ho




XTI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

XIIT - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO T
© DAACUMULACAO

{ ngéda a acumulacio

e ﬁxngoes em autarquias,
sta da Umao do Distrito

§ 2", A acum_u -de cargos amda qﬁé llClta fica cond ﬂaﬁia& r,:_‘omprovag;éo da

compaibilidade de hordrio.

Art. 95 O ser’vrdor néo poder Xercer mais tde um carg@‘em comlssao nem ser
remunerado pela partlcipaf;ao em-‘orgao de ehberag:ao colenva

Art. 96. O serwdm:E Vmculado a0-regime destaplei, que a 4_mular,l§1mtamente 02 (dois)
cargos, quando investidos e{!:n cargc) de pmwmento em comwsao f' ca.ra afastado de ambos os
cargos efetivos. i -

CAPITULO v
I)AS RESPONSABILIDADES

Art. 97. O servidor respondc cm[ pena1 e admlmstratlvamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes. i i

Pardgrafo tnico. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 98. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizos dolosamente causados ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art. 41, na falta de outros bens que assegure a execucdo do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se dano causado a terceiros, responderda o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores a contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo 0% BuPEIo LM ORIGINAL
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Art. 100. A responsabilidade administrativa do servidor sera
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V /i ;
ES £y
DAS PENALIDAD /S /

Art. 101. S@o penalidades disciplinares:
[ - adverténcia;
Il - suspensdo;
[T - demissdo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 102. Na aplicagdo das penalidades serdo conmderadfi%“%pétureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provieram para o servigo p lico, as circunstincias ou
atenuadas e os antece ea" S funcmnals .

convertida em multa na basc de S{)% {cmquenta p@r cento) por d;a d
ficando o servidor obrigado : apermanecer em sewrg:o S

houver, nesse periodo, pratlcado nova mfrac;ao dlsc:lphnar
Paragrafo unico. O cancelamento da penahdade na

“_rti_rzl_ _e,feitc')s retroativos.

Art. 106. A demissédo sera aplicada‘ 'ﬁO‘Si:‘Se'ghiht‘es'cas'é's:

[ — crime contra a administra¢do ptiblica;

[I — abandono do cargo; N/- .

[T — inassiduidade habitual:

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢o;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIIT — aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

IX —revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

— lesdo dos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
XI - corrupgdo;

XII — acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; £
XII — transgressdo dos incisos X1 a XV do art. 93. \G\!‘:l)//é
LON%% '
EM,
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Art. 107. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e aprovada a boa-f¢, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma-fé, perderd também o cargo que exercia amais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdo
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao lhe serd comunicada.

Art. 108. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 109. A destituigdo de cargo em comissdo ou de fung@o comissionada exercida por ndo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo ¢
de demissao.

Paragrafo tnico. Constada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos
termos do art. 31 sera convemda em destfmrgao de cargo em comlssao

Art. 110. A demzssao ou a d“’_”"u lig:

'__de cargo em comissdo, nos casos s dos 1nc1505 IV,

causa da sangdo dlSClp inar.

Art. 115. As penalldades dlSClpllnal‘GS serdo apiicadas e

I - pelo Prefeito e pelo Presidente da- Camara MUI‘IIClpal quando se tratar de demissdo e
cassaglo de aposentadoria ou d15pombllldade de serwclor Vmculado ao tespectivo Poder, orgdo ou
entidade. ik -
IT - pelas autoridades admin'is'tratfva‘s’"id"é";hi&rarq'uia imediatamente interior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensio superior a 30 (trinta) dias.

III - pelo chefe da repartigio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de ate 30 (trinta) dias.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag@o, quando se tratar de destituigdo de cargo
em comissdo.

Art. 116. A agéo disciplinar prescrevera:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comisséo.

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao.

IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos em lei penais aplicam-se as infragdes disciplinares
capitulados também como crime.

§ 3°. A abertura de sindiefnes Wﬁfxo de processo disciplinar interrompe a

prescri¢io, ate a decisdo final profi . DO SN ‘jf I
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§ 4°. Interrompido o curso da %@;@% - ga em que cassaf a

interrupgdo. {BAT . .
ASSINATIRA , ,(/
TITULO V&
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULOTI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicidncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 118. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o cuderc;:o do denunciante e sejam fomulados por escrito, confirmada
as autenticidades.

Paragrafi
ilicito penal, a de

I}O .AFAS‘TAMENTO PREVENTIVO

Art 121. Como med1da cautelar ¢4 fi m dc que 0. serwdor nao Venha a mﬂulr na apuracio
afastamento do exercicio do- ‘cargo, pelo prazo:de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
TENMENETACAt: o Kl e -

Paragrafo Unico. O afastamento poder' ‘s'er--'prorf(')'gado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 122. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabil 1cla\des de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacio com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 123. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 03 (trés)
servidores estdveis designados pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o seu
presidente.

§ 1°. A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacdo recair em um de sues membros.




§ 2°. Ndo poderd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim pessoas, em linha reta ou colateral, ate o
terceiro grau.

Art. 124. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurada o sigilo necessario a elucidagfo do fato exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 125. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
[T - julgamento;

Art. 126. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publlcag:ao do ato que constltmr a comlssao admltlda a sua prorrogacio por

§ 1° Sempre que necessarlo a comissdo dedlcara tempo mtegral aos seus trabalhos,
ficando seus membros drspensados do ponto, ate a enirega do re}atono ﬁnal :
§ 20 . : Qi
deliberagdes ngtadas‘.

Art. }27 0 mquerﬂO admimstratwo obeclecera ao principio do con‘tnadltorm assegurada ao
acusado ampla defesa, com utllizac;ao dOS'melos e recursos ad’mltldos mfdiretto

Art. 128. Os aufefs da smdlc
de instrugdo. : ;

capitulada como ilicito penal, a autondade Gompetente encammhara 'copla dos autos ao Ministério
Publico, independente da 1me‘ ata mstaura(;ao do processo dismplmar. L

Art. 129. Na fase do inquérito, a com"lssz"io promovera a ""tbmada de depoimentos
acareacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas recorrendo, quando necessério, a
técnicas e peritos, de modo a perm1t1r a completa e]umdac;ao dos fatos.

Art. 130. E assegurado a0 serv1d0r o3 d:relto de acompanhar o0 processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar € reinquirir testemunhas produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.-

§ 1°. O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer
de conhecimento especial do perito.

Art. 131. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcada para inquiri¢do.

Art. 132. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas sepa ¢:OM O ORIGINAL
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Art. 133. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 e 132.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles Serpa ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovido a
acareacio entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir o interrogatério, bem como a inquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-lhe, porem,
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

§ 2° Na hipétese de depoimentos ¢
acareagdo entre os depoentes.

{ASSIATURA

Art. 134. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame ou junta medica oficial, da qual participe
pelo menos um medico psiquiatra, =iy :

Pardgrafo Unico '

O incidente d
apenso ao proce expet

e sanidade mental serd processado em auto apartado e

e

sidente da Comissdo para
a do processo na reparticdo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indicados, o prazo ) dias.
§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro
§ 4°. No

Art. 136. Achando-se o indiciado-em- lugar incerto ¢ nio s
publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitur
apresentar defesa. =® g "

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a

partir da ultima publicac@o do edital. e

Art. 137. Considerar-se-4 _{ije‘l_:cj_f ind‘i‘ca’,gqup_é, "reglii'_l:_atn}cnte;~-citad0, ndo apresentar defesa

no prazo legal. e
§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, 1

n0$ autos do processo e devolverd o prazo para a

defesa. et
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um

servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igualou superior ao do indiciado.

Art. 138. Apreciada a defesa, a comissdo elabora relatorio minucioso, onde resumird as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviegéo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do-

servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transferido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 139. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, serd remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
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Art. 140. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferia a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

8 3% 8e a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo da aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento as autoridades de que trata o inciso I do art. I 15.

Art. 141. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Art. 142. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo € ordenara a constltuir;ao de outra com;ssao para instauracio
de novo processo. .. :

§ 1% OJngame_

§ 2°. A autoric
responsablllzad.a na

to fora do p 'p_ a o'Iegal nao 1mphca wlidade do processo

prescngao de *e trata o art. 116, serd

Att. 145-'5 O seg_n
pedido, ou aposentado Vol
penalidade, acaso aphcad s b - &

Paragrafo tnico. Oc;orrléa a exoneraq,ao kde que trata o paragr 0 m'co inciso I do art. 31,
0 ato sera em demissdo, se foz*o caso:’ . -

Art. 146. Serdo assegurados {ransporte e dlarla ; 4

[ — ao servidor convocado para prestar depormento fora da sede sua reparticdo, na condicdo
de testemunha, denunciado ou indiciado; = :

11 — aos membros da comissdo e ao Secretarlo quando obrlgados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacdo de mxssao essenmai ao esclaremmento dos fatos.

Art. 147. O processo disciplinar poderé' ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se reduzem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 148. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 149, A simples alegagio da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 150. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou ao Presidente
da Camara Municipal que, se autorizar a rs Q@ﬁtﬁg@r@@mgﬂmq gEedlCer ao dlrtgé‘nte do orgdo ou
entidade onde se originou o processo discip £ DO SEEVIDOR
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§ 1°. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicio de comissio.

§ 2° A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

§ 3° Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos previstos na secdo I e 1T deste capitulo, do processo disciplinar.

§ 4°. O julgamento caber4 4 autoridade que consta no inciso I do art. 115.

Art. 151. Julgada procedente a revisio, serd declarada—sem-—efe
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto ' ns . ik
comissdo, que serd convertida em exoneragéo. WOME DO SERVIDCR § SAsTa] MACEL
Paragrafo anico. Da revisdo do processo nio poder ‘estlliatfagravamento d dade.
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TITULO VI  [fi7h 138707750
ASSINATURA p
CAPITULO UNICO™™ [{r;?j"f -
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

P

pcional interesse piblico, poderdo
e contrato de locagdo de

orariamente, a servico de lim

satde publica;
VII - atender a outras situagées de urgén
§ 1% As contratagéé’g;ﬂdezque*'trata"'este-“art

seguintes prazos: < I e i

I - nas hipéteses dos incisos I, 1T e VIL 6 (seis) meses; ol

IT - nas hipdteses dos incisos I, VI e VIII 12 (doze) meses:

III - na hipdtese do inciso V até 24 (vinte ¢ quatro) meses;~

IV - na hipotese do inciso IVaté 48 "(q-u%c‘l‘rcntgi:e oito) meses a partir da vigéncia da presente

que vierem a se :E'idﬁ:s{;m lei;
igo terio dotagdo especifica e obedecerdo aos

lei.

§ 2°. Os prazos de que trata o pardgrafo dntetior s3o improrrogaveis.

§ 3% O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo em jornal de grande circulagéo, exceto nas hipéteses dos incisos 111 e VI

§ 4°. A demissdo na contratagdo de professor leigo por tempo determinado sera realizada
para complementar o niimero de vagas oferecidas e nio preenchidas em concurso piblico, os quais
passaram a integrar o quadro em extincdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de
24/12/1996, que dispde sobre o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e Valorizacdo do Magistério.

Art. 154, E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem
como sua recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante.

Art. 155. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante exceto na hipotese do inciso V
do art. 153, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.




TITULO VII
DA SEGURIDADE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO1
DA APOSENTADORIA

Art. 156. O servidor sera aposentado nos termos do art. 201, § 7° e seus incisos da
Constituigdo Federal de 1988, ou seja:

§ 1°. E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condi¢des;

[ — trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se muther;

Il — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os sexos € para 0s que
exercam suas atividades em reglme de economla famlhar nestes mcluldos o produtor rural, o

garimpeiro € o pescador artesanai o kAR f g g e,

; "'swamente tempo de cfetwo exerc1c10 das funcdes de

)l Conjuge R ——— s
b) O companhelrlsmo ou com

Il — temporaria: = .

a) Os filhos, ou emeado"ate 18 (dezmto) anos de 1dadc, ou se mvahdos enquanto durar
a invalidez; : %J -

b) TIrmaos orfaos, até 18 (dezmto) anos €0 mvahdo, enquanto durar a invalidez, que

TITULO VIII

CAPITUL. UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 158. Os prazos previstos nesta lei serdio contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 159. Ao servidor publico civil ¢ assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o
direito a livre associagdo sindical.

Art. 160. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei na qualidade de
servidores publicos mumcnpals os empregadores celetistas dos poderes do Municipio de
DEMERVAL LOBAO, Estado do Piaui, obedecido o dispositivo do art. 19 dos atos das
disposigdes Constitucionais transitorias.

§ 1°. Os empregos ocupados por servi
ficam transformados em cargos, na data de sua pu

idos no regime instituido por esta lei
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§ 2° Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidagio das Leis
do trabalho, a partir da publicacdo da presente lei. serdo alterados e observados em sua respectivas
carteiras profissionais, a mudanca do regime juridico que ocorre por forga do art. 39 da Constituigio
Federal e da Constitui¢do do Estado do Piaui.

§ 3° A movimentacdo do FGTS em decorréncia do dispositivo no § 2°, devera ocorrer
conforme dispuser a Legislagio Federal.

Art. 161. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 162. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DEMERVAL LOBAQ, AOS DIAS
DE DE 2005.
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